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Le siege de la Fondation Félix Houphouét Boignyéacénstruit a partir de 1977 et
inaugure le 26 juin 1989. Depuis le 05 décembrer L@OFondation Félix Houphouét
Boigny est devenue « Fondation Félix HouphouéigBpipour la recherche de la
paix » par la signature d’'un contrat de coopératibde siege entre la Céte d’lvoire
et 'TUNESCO.

La Fondation cherche a établir la paix comme fataas la vie des hommes et
renforce la pertinence du message de paix de dehiielle porte le nom prestigieux
Félix Houphouét Boigny. Au-dela du message, la Btind veut que la paix soit
traduite dans les comportements comme le disaik F&uphouét-Boigny : « La
paix n'est pas un mot. C'est un comportement »Fbadation a pour objectifs
principaux :

- de contribuer a la recherche, a la sauvegardejantien et a la promotion de la
paix en Afrique et dans le monde, dans l'espritage constitutif de TUNESCO et
de la charte des Nations Unies ;

- d’étre un centre de réflexion et de recherchelaysaix et de contribuer a une
meilleure connaissance de l'histoire des peuplesasis et de leur lutte pour la
liberté et la justice ;

- d’étre un lieu d’échanges, de dialogue, de c@imh et de fraternité humaine.

Pour atteindre ces objectifs, la Fondation s’insclans la perspective de la
promotion de la culture de la paix et se donne cemrmcipales missions :

- I'établissement d’une culture de paix au niveatiamal et international ;

- la préparation, la formation a la citoyenneté& son exercice a tous les niveaux ;

- la mise en place de mécanismes et d'institutibésablissement et de renforcement
de la paix ;

- la création d’'un cadre de dialogue, d’échangdémedas nations, les communautés

etc.

Dans les statuts de la Fondation Félix HouphouéigBo il est prévu un
Département de la recherche de la pagui doit contribuer par « des activités
notamment scientifiques, culturelles et pédagogigaela promotion et a la

recherche, a la sauvegarde et au maintien dexaxjai

! Article 10 (a) alinéa (i) du Statut de la Fondatiélix Houphouét Boigny pour la Recherche de la
Paix.



Quel est le programme d’activité de ce Départemerit

Le Département de la recherche de la paix fonoegosur la base d’'un programme
de recherche. Le champ de ses recherches estetastdtiforme et concerne toutes

les approches conceptuelles et tous les faitgetes historiques de paix.

Des séminaires, des ateliers et des cours cartikel programme de formation que
le Département de la Recherche de la Paix metaame plour sensibiliser et éduquer

a la citoyenneté et a la culture de la paix.

Les formations académiques se réalisent par degesstal’initiation et de
perfectionnement des étudiants en provenance @ddiséements d’enseignement

supérieur tel que prévu par les statuts de la Rarda

Des formations de courtes durées sous forme datelou de séminaires sont

proposées sur des théemes variés a des publicsdiver

Des projets ont été élaborés en direction deeguwgieves et étudiants, enfants de la
rue, enfants déscolarisés pour les aider a assaimtute responsabilité leur futur

rble de citoyen.

Le Département de la recherche de la paix, darsadee des formations ou des
rencontres entre des experts, des chercheurs, sgoges colloques ou mini-
colloques, des conférences, des symposiums, des taindes etc.

Les activités du Département de la recherche gailaont été lancées a travers une
série de séminaires de formation au siege dendatmn Félix Houphouét Boigny a

Yamoussoukro.

Les membres du Département de la recherche de laipa

Directrice : Dr Diénéba DOUMBIA
Docteur en audt de la paix



Docteur en scies sociales appliquées
Spécialistessiences de I'éducation

Membres permanents:

KOFFI Yao Ernest : Diplémé en gestion des kitsnét en

droits de 'lhomme

TIE Bl Zahouli Lucien : Diplémé en gestion des disf

Traducteur Aaigl Francais

DIOMANDE Hamed : Master Européen de Communication
d’Administration et de Management (MECAM)

Membres associés, bénévoles

TRAORE Brahima: Professeur certifié de mathéguast,
Ingénieur des techniques marketing-management, meedeb
la Jeune Chambre Internationale (JCI): Consultant-

Formateur.

YA Kouakou Jérome : Consultant-Formateur en cultleda

paix.

BROU Yao Thierry: Informaticien de gestion,

documentaliste.

Dr Abou FOFANA : Enseignant-chercheur en sciemges

I’éducation,

spécialité dactique.



INTRODUCTION

Au terme d’'une année de fonctionnement, il n’estnaae de voir que des institutions
établissent le bilan de leurs activités. De ménes, domposantes d’'une méme
institution peuvent également porter a la connassayénérale le rapport de leurs
activités. Le présent document montre les diff@enactivités menées par le
Département de la Recherche de la paix pendannhde 2008.

En effet, de par ses prérogatives, le Départemeria Recherche de la paix de la
Fondation Félix Houphouét-Boigny a mené plusieuctividés d’éducation, de
formation et de sensibilisation, a mis en placepoogramme de recherche et a
contribué a la rédaction du bulletin d’'informatiatesla Fondation.

Pour une plus grande lisibilité du travail accompk rapport s’articulera en trois
parties :

- premierement, les activités internes au Dépategm

- deuxiemement, les activités organisées par leaBément a lintention de
différents publics,

- troisiemement, les activités organisées par cegutnstitutions auxquelles le
Département a pris une part active en tant queeseptant de la Fondation Félix
Houphouét-Boigny pour la recherche de la paix.



1. LES ACTIVITES INTERNES DU DEPARTEMENT

1.1- Les réunions de travail

Des réunions visant la coordination des actiondods ordres, entreprises par le
Département sont organisées. Ces réunions, pedsigar la Directrice du
Département, regroupent tous les membres de I'équiiies ont une fréquence
variable selon I'importance des activités de foiorgtde recherche et des consignes

administratives.

Chaque réunion suit un ordre du jour et fait I'¢lgjaun compte- rendu assuré a tour

de r6le par chacun des membres de I'équipe.

Les thémes abordés sont variables :

- Fixation des themes des séminaires ;

- Réalisation des dossiers techniques, produceosugports de formation

- Analyse de I'état d’avancement des projets dmétion, des études techniques etc.

- Organisation des prestations du Département dedaerche de la paix envers
divers publics cible : ONG, écoles etc.

- Participation a des colloques, congrés etc.

1.2- La collaboration avec les autres services de la Fdation

Le Département de la recherche de la paix a uren@ation interne qui repose sur
difféerents domaines d’intervention mais, il collabcétroitement avec le Service
informatique, le Service audio visuel et le Cemternational de documentation qui

I'assistent efficacement dans I'organisation pragiges séminaires a Yamoussoukro.

Par ailleurs, le Département participe activemena aédaction du contenu du
bulletin d’informations de la Fondation intitulé Newsletter » a travers la

publication des comptes rendus de toutes sestastivi



2. LES ACTIVITES ORGANISEES PAR LE DEPARTEMENT DE LA
RECHERCHE DE LA PAIX

2.1- Les activités de formation

Au cours de I'année 2008, le Département de ldh&ebe de la paix a organisé et
animé des formations de courtes durées d’'un, de dare de trois jours sous forme
de séminaires ou d’ateliers en direction de puldigers (ONG, Associations,
Organisations de jeunesse, enseignants, etudiagitsves etc.). Des diplémes de

participation ont été délivrés aux participants.

Séminaire n°1 : Le citoyen et la culture de la paix

Ce séminaire trouve sa justification dans les 8dna suivantes :

- La crise militaro-civile qu’a connue la Céte d’lvei

- Le désengagement des citoyens du jeu démocratique.

Des lors, comment passer d’'un monde marqué paprémmminance de la violence
sous toutes ses formes, qui ne laisse aucun répititoyens, a un monde ou les
valeurs de la citoyenneté, les valeurs socialéc@bgiques de la culture de la paix

constituent les fondements mémes du vivre ensethble

Ce séminaire, qui s'est
déroulé du 04 au 06

mars 2008, a vu

“FONDATION FELIX HOUPHOUET BOIGNY
ii .POUR LA RECH
Wl seminaire de Formfll?i%?f gErLl%-Pﬁ?é

CLE CITOYEN ET LA CULTURE DE 4 TiX
1 -13 MARS 2008 YAMOUSSOUKRO I'intervention

d’éminentes
personnalités
ivoiriennes et
étrangeres, d’'experts

ivoiriens du monde

universitaire, qui ont
encadré une soixantaine de participants représerdan structures étatiques et de la

société civile, d’associations religieuses et gamisations non gouvernementales.



L’objectif général du
séminaire qui était de
promouvoir la culture
de la paix en Cote
d’lvoire, s’est articulé
autour de diverses

activités.

Dans un premier
temps, deux

conférences

inaugurales sur le
theme central du séminaire (Le citoyen et la caltlg la paix). Aprés la conférence
du Pr. Loucou, Secrétaire Général adjoint de ladaban, le Pr. LEZOU Dago
Gérard, Titulaire de la Chaire UNESCO pour la aeltde la paix a fait une
conférence qui s’est articulée autour de la probtéque de la corrélation entre
citoyen et culture de la paix. Autrement dit, emida citoyen valorise t-il la culture
de la paix et comment la culture de la paix, pdet& son tour, promouvoir la

citoyenneté ?

Dans un deuxiéme temps, un exposé en
prélude aux ateliers, animé par Dr.
Diénéba DOUMBIA, Directrice du
Département de la recherche de la paix de
la Fondation qui avait pour objectifs
d’identifier les valeurs a transmettre dans
I'éducation du citoyen (enfants et

adultes), d’indiquer les pratiques

pédagogiques adéquates qui aident les
éléves a devenir des citoyens actifs et
responsables et de décrire le profil du

citoyen engagé.




Dans un troisieme
temps, une table ronde
sur le théme : « Les
processus de paix et de
réconciliation en
Afrique », a été animée
par Mme Catherine
Morand, journaliste et
membre de Swissaid ;
Pr. Wondiji Christophe,
historien et Conseiller

a la Présidence de la République de Cote d’lveir®r. Kouassi Yao, enseignant-
chercheur a 'université de Cocody. Cette tableleoa débattu de la problématique
de la gestion des conflits en Afrique, et la questie I'impunité. Peut-on gérer de
facon durable les conflits en Afrique sans pursrdateurs d’atrocités, de tortures, et
de viols dans ces conflits ?

- =
‘f

Enfin, les travaux en
ateliers ont permis
d’approfondir le théeme
du séminaire.
Concernant le premier
atelier portant sur les
Stratégies
d’appropriation  des
valeurs de la culture de

et ' | la paix », les

séminaristes ont livré un certain nombre de réflegiet suggéré quelques lignes

directrices concernant la formation du citoyen dadeulture de la paix. Ce sont:

- L’éducation a la citoyenneté a travers la proomties valeurs par les mass médias
conduit & une société plus démocratique ;

- La connaissance des droits et des devoirs pguehatoyen contribue également a

cela;
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- Le mode de
fonctionnement de la
chefferie traditionnelle
peut étre un modéle
d’éducation a la paix
dans les villages ;

- L’instauration de la
notion d’alternance au
sommet de I'Etat peut

€galement créer une

société plus
démocratique de sorte que chaque candidat a ldedtEtat attende patiemment son
tour ;
- L’application de la
justice avec
impartialité ;
- Le respect des droits
de 'homme et le fait
d’éviter les frustrations
vont dans la droite
ligne de la création
d’'une société
démocratique.

Il est a noter que cet
atelier a fait une
recommandation
particuliére. Il souhaite
gue la Fondation joue
son réle d’organisation
leader dans le domaine
de la recherche de la

paix, telle que sa

présence dans tous les accords de paix post cri§éte d’lvoire.

11



Le deuxieme atelier portant sur le theme « Culdeela paix: état des lieux et
contraintes de mise en ceuvre », a permis aux sastésad’identifier les institutions
d’éducation a la culture de la paix, de décrireddre démocratique comme étant

celui de I'effectivité de la culture de la paixddindiquer le profil du citoyen engage.

Les séminaristes ont identifié les institutions qoeuvent servir de lieux
d’apprentissage de la culture de la paix et onidaipropositions suivantes :

- Linstitution de base de toute société humaileefamille ;

- Les institutions de formation modernes : Les @égples universités, les centres de
recherche ;

- Les institutions initiatiques traditionnelles (IBois sacré, les cérémonies
d’initiation, les rites de génération, le systémeecthsse d’age ...) ;

- Les institutions religieuses : les lieux de cylte

- Les institutions de la société civile: ONG patiles et internationales,
associations de village et de quartiers, assoostiagle jeunesse ; partis et
mouvements politiques, associations sportivesjggments coopératifs ;

- Les institutions de défense des intéréts desaillanrs (syndicats, associations,
mutuelles des travailleurs) ;

- Les institutions étatiques : Assemblée Nation@lenseil Economique et Social, la
Grande Médiature ;

- Les institutions militaires et para militaires ;

- Les institutions carcérales ;

- Les institutions hospitaliéres.

Concernant le deuxieme point de réflexion portant la description d’'un cadre
démocratique pour la pratique effective de la caltde la paix, il a été
proposé globalement un cadre qui garantirait l@srac suivantes:

- La possibilité d’'un dialogue interculturel;

- Laliberté d’expression et d’opinion;

- Larecherche du consensus en toute situation ;

- La pratiqgue de la justice, de la transparence,efusrde I'anarchie et du

désordre, du respect de I'autorité et de la celtler I'alternance ;
- Le respect des droits de 'lhomme.

12



La troisieme piste de réflexion relative a l'indica d’'une institution qui convienne
au mieux a l'apprentissage de la culture de la psixI'école qui a été présentée

comme le lieu par excellence.

En effet, elle permet un brassage culturel. C’'assile lieu de I'uniformisation des
enseignements et des apprentissages et ou |'gudiast le plus de temps lorsqu'il
est scolarisé.

S’agissant des stratégies pouvant aider a tradesr&ngagements citoyens et, au-
dela, les valeurs de la culture de la paix en termd@pprentissage, diverses
approches ont été proposées. Il s'agit de :

- 'approche transversale qui consiste a fairesjppamaitre les valeurs de la culture de
la paix au cours de tous les enseignements toegdsik que cela est possible.

- 'approche disciplinaire qui fait de la culture th paix une discipline a part entiére
a introduire dans les programmes scolaires

- 'approche relative a la vie scolaire, qui cotesia éduquer a la culture de la paix a

travers les activités socio-éducatives telles quepbpérative, la poésie, le théatre, le

sport, le dessin.

A la cérémonie de clbture, le
Secrétaire Général de la
Fondation, le professeur
Joachim Bony a remercié et
félicité tous les participants.
Il les a invités a prendre part
aux prochaines activités
scientifiques et

pédagogiques que la

Fondation va organiser.

A lissue de ce séminaire, les participants se soghgés a démultiplier I'éducation
a la culture de la paix aupres des différentegtutisins.

Ce séminaire a permis de nouer des contacts ageleaders religieux. Ceux-ci ont
approché le Département de la recherche de lapoaixla réalisation d’'un projet de
symposium des Leaders religieux, Rois et Chefstioadels en Cote d’lvoire.

13



Séminaire n°2 : Education a la paix et a la démoctee avec le Parlement des
Jeunes de Cote d’lvoire (PJCI)

Le séminaire qui s’est
déroulé les 18, 19 et 20
Juin 2008 a

Yamoussoukro a eu pour

theme« Education a la
paix et a la

démocratie »ll

N1 <s'inscrivait dans la

3 .

perspective générale de renforcement des capaeisesrganisations de la société

civile et a consisté a former 50 membres du Parhehes jeunes a la paix et a la
démocratie. Il visait particulierement a suscitest soutenir leur initiative citoyenne

et leur engagement civique.

L’objectif principal du séminaire était de sensg®l les jeunes « parlementaires»
aux pratigues démocratiques et a la culture deala pPour y parvenir, il a été
qguestion d’identifier et d’analyser les valeurslaeulture de la paix, de susciter et
de stimuler 'usage pragmatique des méthodes acét@articipatives pour faciliter

I'apprentissage du vivre-ensemble et d'indiqueprafil du citoyen engagé.

Le séminaire a
comporté une seérie
aaﬁ&iﬂ' d’allocutions, de

e

g conférences et des

travaux en ateliers.

A I'ouverture, trois
allocutions ont été

prononceées. D’abord,

N, Dr Diénéba Doumbia,

Directrice du Département de la recherche de ba paila Fondation a souhaité la

bienvenue aux participants, les a remerciés eésepté la Fondation et le

programme d’activités du Département de la recleedehla paix.

14



Ensuite, M. Vah Josué, Président du PJCI a exprga joie et celle de
I'organisation qu'il dirige de voir la tenue de $&minaire qui viendrait renforcer les
capacités du PJCI qui est a ses débuts. |l asati® occasion pour présenter son
organisation et a remercié la Fondation FHB panghnisation du séminaire.

Enfin, la représentante du Secrétaire Général, Mmdibaly Mariam a ouvert le

séminaire.

A la suite de ces
allocutions, une
conférence a été
prononcée par Dr.
Kouassi Yao sur le
theme : « L’éducation &
la démocratie ».

Il a, dans un premier

temps, défini le

concept de démocratie
et en a fait I'historique. Il a ensuite montré Vestus de la démocratie en tant que
facteur de paix et de stabilité, de développemerdlide et d’épanouissement du
citoyen. Enfin, il a proposé quelques pistes dexéin sur la maniére d’éduquer a la

démocratie.

L’exposé fait par Dr Diénéba Doumbia en prélude ateliers et qui s’est présenté
comme un cadre d’échanges a
permis d’identifier les valeurs de
la culture de la paix et les
modalités de la mise en ceuvre
d'une éducation a ces valeurs.
Elle a ensuite indiqué quelques
méthodes actives et

‘ participatives d’apprentissage de
A ces valeurs telles gue le débat, le

I

jeu de role, le théatre forum, l'apprentissage éoafif. Elle a exhorté les

15



participants a s’approprier ces valeurs dans léaeu\quotidien afin de construire
une société plus démocratique.

Quatre ateliers ont permis aux participants d'agea leurs points de vue et de

partager leurs expériences.

Ces ateliers ont été animés par un bénévole et $tagiaires venant de la Chaire
UNESCO pour la culture de la paix de I'Universig&Gocody.

L’atelier 1, animé par M. Brahima Traoré de la J@Whambre Internationale, a
porté sur les procédures parlementaires. Il avair pbjectif de présenter les outils

et méthodes de prise de décision en assemblée.
Quant a l'atelier 2, il a porté sur « La démocratidl a été d’abord question de

-
"
3

W e

mettre les participants en situation de débat

contradictoire sur le theme : « L'opportunité de la

démocratie a I'école ». La deuxieme activité,

animée par M. Ya Kouakou Jérébme, auditeur en
culture de la paix a la Chaire UNESCO, a permis de
faire la simulation d’un processus électoral adrav

I'élection d’'un délégué des éléves du District de

Yamoussoukro.

Concernant I'atelier 3, animé par Dr. Ekra Eliane,
auditrice en culture de la paix a la Chaire UNES@@, porté sur le theme « La
tolérance, porte ouverte sur la paix ». Il visapramouvoir les valeurs de respect
d’autrui, d’'ouverture et de solidarité.

Apres un bref exposeé sur le theme de I'atelier groupes de dix parlementaires ont
été constitués pour réfléchir sur les sujets prépo€et atelier s’est achevé par la
projection du film « Le plus beau des combats »D#mnzel Washington, suivi
d’échanges entre le pool des formateurs et cellisdeinaristes. De ces échanges
ont été dégagées et commentées plusieurs valsaxou : la solidarité, la tolérance,

la non violence, les droits de 'homme, etc.

Enfin, l'atelier 4 intitulé « Protection de I'eneinnement et écocitoyenneté » a été

animé par Dr. N'zi Constant, auditeur en culturelaigpaix a la Chaire UNESCO.

16



L’objectif de cet atelier était d’'amener les sémistas & adopter un comportement
responsable vis-a-vis de I'environnement et dondedeespecter, le protéger et le
préserver. La démarche a consisté, apres un bpekéxa amener les séminaristes a
réfléchir, en commissions, sur les themes suivagsstion rationnelle de I'eau

domestique, stratégie de protection des eaux dppecéservation de la qualité de

I'air, gestion rationnelle et stratégies de prtecdu sol.

Pour terminer, outre les
remerciements d’'usage,
les intervenants ont
relevé la qualité des
réflexions qui ont
prévalu tout au long

des travaux.

A la suite de cette

formation, les jeunes
séminaristes se sont engagés a sa démultiplicddios les villes et campagnes en
sensibilisant aux valeurs de la culture de la paixtitre de leurs activités menées, le
Parlement des Jeunes de Cote d’lvoire (PJCI) anm@de 12 Aolt 2008 & Bouaké
la journée de la jeunesse a I'occasion de la grimternationale de la jeunesse. La
Fondation Félix Houphouét-Boigny, I'Opération deatins Unies et 'ONG Search

For Common Grounds étaient représentées a cettgpu

Ce séminaire a permis au PJCI
de se faire connaitre
davantage. Cette organisation
a été dallleurs invitée a
animer des émissions radios

sur la fréquence de I'Opération

des Nations Unies en Coéte
d’lvoire (ONUCI FM) a partir

: . .des modules des différents
L’équipe du Département de la recherche de la pix
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ateliers qu’ils ont suivis lors des séminaires @e~bndation. lls ont, par ailleurs,
effectué une visite aux mineurs détenus a la prisale de Toumodi.

Séminaire n° 3: Education a la paix et a la démoatie avec la Jeunesse

Panafricaine Démocrate (JPAD)

Le Département de la
Recherche de la paix a
organise, sur demande
de la Jeunesse
Panafricaine
Démocrate (JPAD), un

séminaire de formation

les 5, 6 et 7 septembre
2008 sur le theme : « Education a la paix et &faatratie ». Ce séminaire, qui s’est
tenu au siege de la Fondation a Yamoussoukrotésansibiliser aux pratiques

démocratiques et a la paix, une soixantaine deefeda I'association susmentionnée.

La premiere journée a été marquée par une sérioalidons, une conférence
d’ouverture, un exposé en prélude aux ateliers ettelier sur la démocratie.

Trois allocutions ont été prononcées.

D’abord ce fut I'allocution de la responsable dupBdement qui a souhaité la

bienvenue aux participants, les a remerciés ; girésenté la Fondation et le

programme d’activités
du Département de la
recherche de la paix.

Ensuite, M. Djény
Ange Landry,
Président de la JPAD a
exprimé sa joie et celle
de l'organisation qu'il
dirige pour la tenue du

présent séminaire.

18



Enfin, apres la série des allocutions, M. Renér@i&BNOUMA, Secrétaire Général
Adjoint chargé de la coopération internationala &dndation, a ouvert le séminaire.
Il a évoqué les enjeux de ce séminaire et a ragpedé&éminaristes que la Fondation
Félix Houphouét-Boigny pour la recherche de la pest un centre ouvert sur
I'extérieur. La Fondation est en effet, au contlet problémes qui se posent et est a

la recherche de solutions.

Aprés ces allocutions, une conférence a été pr@wopar Dr. Kouassi Yao sur le
theme : « L’éducation a la démocratie ». Il a tengses propos en se prétant aux

différentes questions qui ont constitué un cad¥ehdinges avec les séminaristes.

Dr Diénéba DOUMBIA, quant a elle, a animé un expeséprélude aux ateliers.
Pour illustrer cet exposé dont la finalité congtitie plaidoyer pour I'avénement
d’'une école démocratique, elle s’est appuyée sprdgction d'images mettant en
opposition I'école traditionnelle et I'école dématique. Une école traditionnelle qui
fonctionne sur un mode autoritaire, hiérarchiqgueehucratique et génére la culture
de la violence. Il est donc important d'instaurereuécole démocratique qui
privilégie le processus d’acquisition et de cortam de connaissance par
I'apprenant. Une telle école permet de produire diegyens actifs et engagés. A ce

propos, elle a affirmé que « la ou il y a I'échlagpaix ne peut exister ».

L’'aprés midi a
consacré l'ouverture
des ateliers
pédagogiques. Le
premier atelier a
porté sur le theme de
la démocratie. Dans
cet atelier, les
séminaristes ont été

mis en situation de

débat contradictoire
sur le theme « 'opportunité de la démocratie edlé ». A cet effet, deux groupes
ont été formés : groupe A et groupe B. Le groummitenant I'assertion de
I'opportunité de la démocratie a I'école et 'augreupe défendant la thése contraire.
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La restitution des travaux a été le cadre d’un télaord entre les représentants de
chaque groupe, ensuite entre les deux groupes é&pmsg le theme. En ce qui
concerne la premiére phase du débat, 'équipelddreidébatteurs de chaque groupe
composée d’'un porte-parole, d’'un modérateur, deypparteurs a développé les
theses suivantes :
m Groupe A
La démocratie est une entreprise collective fade gusieurs acteurs (famille,
école, Etat). Etant par excellence un mode deelliea sa raison d’étre appliquée
a I'école car elle permet de faciliter certainspa@s :
* Rapport entre enseignants
- Fraternité empreinte de courtoisie
- Respect mutuel
- Communication
- Avoir le méme droit vis-a-vis de I'Etat
* Rapport entre enseignants et éleves
- Respect mutuel
- Liberté d’expression
- Formation complete

- Evaluation formative

» Rapport entre les éleves
- Equité

- Respect mutuel

- Liberté d’expression

- Solidarité

- Tolérance

En conclusion, la démocratie, appliquée a I'écgdermet a I'enseignant de
développer les capacités et les attitudes de Bédvse mettant au méme niveau afin
d’apporter la bonne formule de I'apprentissage.shien tant que mode de vie, la
démocratie doit étre pratiqguée a I'école pour aonétiles rapports entre enseignants,
enseignants-éleves ; entre éléves. En outre, eNerite la facilitation de la
communication, la courtoisie, la fraternité, la idalité entre les éleves ; elle

contribue a la liberté de parole et le développegmen
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m Groupe B
L’école fonctionne sur des lois. On ne peut pagmaé€leve au méme niveau que le
professeur au nom de la démocratie. Le faire doestin réel danger. Depuis 1990,
I’école ivoirienne connait 'impasse des annéesdilas et des gréves interminables.
Trop de liberté accordée aux éléves entraine lertiitage. En témoigne la
libéralisation des tenues vestimentaires qui est mm@nace contre nos moeurs et
contre la vie méme de I'éléve car si un accideiradave sur le chemin de I'école, on
pourrait le confondre a un civil ou a un vagabdaal .outre, la démocratie favorise le
désordre a I'école et I'éléve devient contestataimgoumis, irrespectueux ; il décide
quand il veut venir a I'école. D’ailleurs, c’est danger pour les traditions car elle

remet en cause le droit d’ainesse.

Ce débat a été enrichi par la projection du fillfhhe great debaters » de Denzel

Washington. Ce film révele I'importance du débadet’éducation au débat.

A la fin du film, I'occasion a été donnée aux paEpants d’échanger leurs points de
vue sur ce que leur inspire le débat comme métbédecratique employée dans ce
film. Sur cette question, le débat a été vu comme moyen qui développe
I'élogquence, le savoir convaincre, favorise la ipgration de tous, améne les
citoyens a prendre des initiatives, a s’engager & sentir responsables, conduit a
I’humilité, a I'écoute participative, a dominer $tress et la peur, a étre courtois, a

accepter les points de vue des autres.

La deuxiéme journée a été marquée par la suiteraesux en atelier.
D’abord un brainstorming a permis de dresser Iélpio bon débatteur. Ce profil se
dessine comme suit :

e Savoir écouter

» Etre engagé

* Avoir I'esprit critique

* Avoir la maitrise de soi

e Savoir argumenter

e Connaitre son interlocuteur

« Avoir une argumentation logique

+ Eviter de se contredire
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Etre éloquent

Savoir parler peu pour dire beaucoup
Connaitre ses faiblesses

Etre courtois et sage

Refuser le stress

Savoir détendre

Etre cultivé

Savoir se repositionner dans son discours
Eviter de se rendre inférieur

Savoir accepter son échec

Etre une personne de conviction

Pouvoir improviser dans la logique

Savoir gérer le temps

Etre patient

Aller & I'essentiel

Etre un bon apprenant

Etre présentable

Etre en bonne santé

Etre logique et tenir compte de son environnement

Avoir les sources fiables

Ensuite, 'occasion a été donnée aux séminaristes2dgir a nouveau sur le film

« The great debaters ». Les réactions suivantestémecueillies, a savoir :

Allier la théorie et la pratique avec engagement

Ne jamais capituler devant la tyrannie de la m&an démocratie

Mettre nécessairement en place une bonne coopémtitve enseignants et
éleves

Pour mieux apprendre, il est bon d’étre dans deé®conditions

Le travail est une regle sociale

Avoir obligatoirement une qualification soit intetituelle, soit physique

Faire ce que I'on a faire avant de faire ce que Veut faire

S’éduquer, s'instruire pour accéder a I'éclatantaiére
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Apres cela, les séminaristes ont eu I'occasionhdigger leurs avis sur la projection
d’un film relatif aux droits de I'enfant.

Enfin, une simulation d’électiom été organisée. Il a été question d’élire |@gléd
des éléeves du District de Yamoussoukro. Cette sitioul d’élection s’est déroulée
comme suit:

- mise en place d'un Conseil Constitutionnel compdséleux membres, d’'une
Commission Electorale Indépendante composée dertreimbres et d’'un bureau
de vote composé d'un président de bureau, de deorétaires et de deux
délégués représentant les deux candidats ;

- Les conditions de candidature ont été respectéetepaandidats

- L’enregistrement et la validation des candidatures

- Levote

- Le dépouillement et le décompte en présence diésatits candidats

- La proclamation des résultats

L’aprés midi a été ponctuée par I'interventionNeBrahima Traoré sur le deuxieme
atelier ayant pour théme « la procédure parlenrenta Cette phase a consisté a la
description des différents concepts relatifs aelaue d’'une réunion, la prise de la
parole en assemblée, les procédures de prise dgote®ar la suite un plan d’action
a éeté élaboré par les séminaristes a travers aesutt en cing sous commissions a
savoir : MANDELA, DOVA, SOFIA, TOLERANCE, COHESIONET PAIX.
L’objectif est d’amener les membres de la JPAD &epmendre des actions de
sensibilisation et d’éducation aux mécanismes tEgiéns auprés de la population
en Cote d’lvoire. La restitution des travaux a perme retenir le plan d’action
suivant :
GROUPE MANDELA
Objectif : Faire accepter le verdict des urnesi@acitoyens
L’acceptation des résultats est la seule arme tapdd garantir le succes des
élections déemocratiques et la paix en Cote d’lvoire
Actions :

Sensibiliser les populations aux enjeux du scrutin

Formation des citoyens a l'utilisation du bulletinique

Faire signer un code de bonne conduite entre &zuadteurs
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Etre des observateurs démocrates

Sensibiliser & voter le jour du scrutin

GROUPE DOVA
Objectif : Réduire le nombre de bulletins nuls Ides élections
Actions :
sensibiliser les populations aux techniques etémioes de vote
Former les populations a leurs droits civiques
Organiser des séminaires, conférencegcolds, universités, quartiers,

villages), des sketchs, théatre, campagneseds@(téle, radio, journaux).

GROUPE SOFIA
Objectif : sensibiliser les populations aux valededa culture de la démocratie et de
la paix
Actions :
faire connaitre nos activités par les autorités
organiser des concours sur les themes de la déteoetala paix dans les
écoles
élaborer et exécuter un plan de communicationrdeimité (Radio, Télé,
journaux

Prospectus, dépliants, affiches

GROUPE TOLERANCE
Objectifs :
Inciter les jeunes a s'impliquer dans le procesdestoral
sensibiliser les ivoiriens a la démocratie
GROUPE COHESION ET PAIX
Objectifs
former les membres de la JPAD
former sa base a partir de ce séminaire
Faire la sensibilisation de proximité
Le troisiéme atelier relatif a la tolérance a étiérg par Dr Dienéba DOUMBIA. A
travers un brainstorming et des échanges, elldiai tetolérance en tant que valeur

de la culture de la paix a promouvoir si I'on veduquer a la paix. Ainsi, en
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viendra-t-elle a donner I'occasion aux séminarigtassister a une projection de film
intitulé « L'Imam et le Pasteur ». Il retrace lawexemplaire des acteurs a travers
leur engagement pour la tolérance, le pardon,dangliation, la non violence et
pour le dialogue interethnique et interreligieusintérét de ce film, c’est qu’il est
tiré d’'un conflit interethnique et interreligieweécu par les acteurs principaux,
'imam Mohamed Ashafa et le pasteur James Wuydenschefs de milices dans le
nord du Nigeria, ou des milliers de personnes ari. [En effet, ces miliciens,
autrefois opposés sont aujourd’hui des artisamscdrds de paix dans plusieurs
communautés traumatisées. Ils ont créé un Centidédkation Interreligieux dont
les équipes sont a l'ceuvre dans les parties les phwchées du Nigeria.
L’exploitation de ce film a permis a chaque sémstarde réagir sur les concepts de
la tolérance et du pardon. A ces questions poseeReut — on pardonner
facilement ? Pourquoi est-on amené a dire pardgnlés réactions ont permis de
savoir que pardonner n’est pas synonyme de fadldden au contraire, le pardon
permet de guérir des blessures du passé, et d& lisaine. En outre, 'lhumilité
permet de pardonner. Il faut donc savoir pardonnepardon et la tolérance exigent

un sacrifice, ici le sacrifice signifie I'effacemteashe 'orgueil de celui qui pardonne.

A la question « Est-ce que le pardon éleve I'homme les différents intervenants
ont répondu par I'affirmative ; car le pardon esepuissance qui libere ’lhomme.
Pardonner, en effet, donne I'occasion a l'autre@etégrer notre vie. Toute chose
qui procure une joie interne a celui qui pardonhe eelui dont les fautes sont
remises. En tout état de cause, I'on peut avasorgimais il faut toujours pardonner
a celui qui est en faute dans la mesure ou celupgidonne montre une certaine

hauteur d’esprit.

A la suite de ces échanges, la projection du fititulé « la foi dans la paix »,
retragant la vie du pére fondateur de la Cote d'évet dont la Fondation porte le

nom a annoncé la fin du séminaire.

Le séminaire a pris fin par trois allocutions sesside la remise des diplémes de

participation.

25



Dr Doumbia a félicité les membres de la JPAD paugualité de leur réflexion et les
a exhortés a mettre en pratique les acquis du sémipar des actions concrétes sur
le terrain.

A la fin de son discours, elle a adressé ses reemeents a tout le personnel de la

Fondation.

Quant a M. DJENY Ange Landry, Président de la JPAR,remercié la Fondation
Félix Houphouét- Boigny pour la recherche de laxpde leur avoir offert cette

formation.

Dans le discours de cléture du séminaire, le Pr Beeél Loucou, Secrétaire
Général Adjoint de la Fondation FHB, a adressé&eamerciements a Dr Doumbia et
son équipe pour la pertinence du theme et la guadditla formation tout en
soulignant que les
objectifs du séminaire
ont été atteints. Par
ailleurs, il a exhorté les
séminaristes a étre des
citoyens engagés.
Enfin, avant de passer
a laremise des

diplomes de

participation, le
Professeur a transmis les félicitations du Secgetaénéral de la Fondation aussi

bien aux organisateurs du séminaire qu’aux patidg

A lissue du séminaire des 5, 6 et 7 Septembre 20@8plan d’action a été élaboré

par les séminaristes a travers des travaux ensoins| Commissions.

Ce plan d’action a permis a la JPAD d’entreprertesieurs actions notamment
dans les domaines de la sensibilisation et de d&iilon au processus électoral et a la
démocratie. D’ailleurs, toutes ces activités omidiot a la signature d’'un protocole

non violence entre la JPAD et les organisationgdeesse.
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2.2- Les activités de recherche

Le Département se propose de réaliser des reclsenchétudes techniques.
Ce programme de recherche a été étoffé et sersgréar les cinq années a venir.

Il s’articule autour de trois axes.

Axe 1: Ajouter a ’lhumanité
Cette thématique propose trois (3) sujets qui perare de réaliser :

- une recherche sur la culture de la paix afin dedyire une anthologie de la
culture de la paix

- une étude sur les tendances actuelles de I'éducala paix

- une étude sur les discours de Félix HouphouérBopour montrer I'importance

de la contribution du dialogue comme moyen eficdans la recherche de la paix.

Axe 2 : Construire une école de paix

Cette thématique propose quatre (4) sujets qui gibromt de réaliser :

- une étude sur les manuels scolaires dans lesgpagysnflit.

- une étude des programmes de formation des foamsaf&ENS, CAFOP, INJS,
IPNEPT etc.)

- une étude sur l'architecture scolaire et I'édiocaa la paix

- une étude systématique sur les méthodes pédagsgsysceptibles d’étre utilisées

dans I'’éducation a la culture de la paix.

Axe 3: Perception des crises et des conflits spgolitiques, résolution des

conflits et analyse des concepts clés

Cette thématique propose trois sujets qui pernmdttte réaliser :

- Un inventaire des travaux (arts et lettres) sucrise ivoirienne et des actions en
faveur de la paix

- Une étude sur le théme « I’Afrique entre conflgaix et développement »

- Une étude sur les concepts de désarmement, datiméd de négociation, de
résolution de conflits, de gestion des conflitspdentien de la paix etc.
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3. LES ACTIVITES ORGANISEES PAR D’AUTRES INSTITUTIONS

3.1-Les conférences

Journée de I'excellence : remise du prix d’excellee Félix Houphouét-Boigny
aux éleves de Cote d’lvoire

Le samedi 09 Aodt 2008, Fondation Félix Houphouét Boigrayabrité en son sein
la cérémonie de remise du prix d’excellence portamiom de Félix Houphouét-
Boigny aux meilleurs éléves de Cote d’lvoire. Ceteémonie était a linitiative du
Conseil National de la Jeunesse de Coéte d’'lvadsJCI). A cette occasion, une
conférence sur le theme& Comment préserver la paix en Cote d'ivoire 2 été
prononcée par la Directrice du Département dedhearche de la paix & I'endroit des
enseignants et des éleves.

A travers ce théeme, la vie et le parcours de Rétxphouét-Boigny ont été décrits
préalablement avant de présenter la Fondationrgrgtainstitution au service de la
paix.

Concernant les
enseignants, leur mérite a
été reconnu. La qualité
de I'enseignement
dispensé permet d’avoir
des éleves citoyens
conscients de leurs
responsabilités.  Quant

aux éléves primés, la

conférenciere les a

vivement encouragés a persévérer dans la voiexeellence.

S’'agissant du théme de la conférenceComment préserver la paix en Coéte
d’lvoire », elle I'a développé sous un angle éducatif. Aipsittant des réalités de
notre vie quotidienne, sociale, professionnellepomtiste ou scolaire, elle a indiqué
gu'’il est important de transmettre aux jeunes ggias I'expérience d’'une société
fondée sur les valeurs de la culture de la paixisDzes conditions, I'éducation a ces
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valeurs est indispensable pour la construction al'gitoyenneté responsable qui
permet au citoyen de comprendre, d'apprécier eheligre en pratique les principes
fondamentaux de la culture de la paix. A cet eBeenseigner revient a transmettre,
inculquer ou faire construire, comment alors rengdossible I'émergence d'une
culture de la paix dans un monde secoué par ddbteal® toute nature qui génerent
des violences multiformes ? Dans la perspectivaal’éducation a la culture de la
paix, I'école doit favoriser la construction d’'unelture de la participation et de la

négociation dans le respect des régles du jeu.

Quel plaidoyer pour une école démocratique ?
L'éducation a la culture de la paix est 'ensemids activités et pratiqgues capables
de rendre I'apprenant apte a participer de facaerognante a la vie démocratique,

en exercant réellement ses droits et en assuntatdrteent ses responsabilités.

Toutefois, I'existence
de la citoyenneté
scolaire suppose que
I'école octroie
véritablement des
droits aux éleves
citoyens. Ces derniers
en contrepartie,

acceptent

0 " véritablement la
transformation d’'une partie de ce qui releve de Ilgoerté juvénile en droits et
devoirs. Si I'apprenant participe a I'élaboratianld régle et a son contrdle, son
rapport a la loi change profondément. Celle-ci eesde lui étre contraignante et il

pourra ainsi en assumer la défense.

Il importe également de créer un environnementageolqui permette a tous les
acteurs de I'école de vivre cette démocraiigant une prise réelle et concrete sur la
vie quotidienne des éléves, cette éducation satisf@médiablement a un besoin
fondamental de I'apprenant. Il s’agit de restitadiéleve sa dignité et sa capacité a
assumer des responsabilités tant au niveau ddd;éde sa famille qu’au sein de la

société.
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Journée internationale de la jeunesse

La Fondation Félix Houphouét-Boigny a été assoaiéa cérémonie de la journée
internationale de la jeunesse sur le ther®@uel engagement citoyen de la jeunesse
dans le processus de paix et la reconstructionad€dte d’lvoire > le 12 Aodt
2008 a Bouake.

La conférenciere a abordé ce théeme d’'un pointugeéducatif. Pour elle, I'exercice
de la citoyenneté passe nécessairement par l'apgtiop des valeurs de la
citoyenneté. Exercer sa citoyenneté, c’est avarttgarticiper a la vie économique,

politique, sociale et culturelle.

A travers la thématique de I'engagement citoyerCéte d’lvoire, en cette période
post-crise, c'est a juste titre que furent élucidés les corxeptés tels
que « engagement », « citoyen », «engagement eaitoy « dimension de la
citoyenneté » et « éducation a la citoyenneté ».

A cet égard, la perspective de mise en ceuvre delités de I'éducation a la

citoyenneté a été développée.

Il s’agit de mettre en plaaes pratiques capables de rendre I'apprenant (enda
adulte) apte a participer, de facon déterminantdéa &ie démocratique en exercant

réellement ses droits et en assumant totalementspsnsabilités

L’école ne doit donc pas se situer en marge deyéigament. Elle doit prendre ses
responsabilités ematiere d’éducation a la citoyenneté. C’est dansamie que la

conférenciere a affirmé que I'éducation a la @tmyeté est aujourd’hui un mot
d’ordre pour I'école. Ainsi, faire de la citoyestd un objet d’enseignement, c’est
surtout signifier qu’elle reléve d'un apprentissagn effet, I'on ne nait pas citoyen
par appartenance juridigue a un Etat, on le devy@amtun parcours scolaire. En
d’autres termes, au-dela du statut, c’est surteyrbduit d'une éducation qui peut
S'illustrer par la suite dans le comportement dturfucitoyen qui aura a jouer

positivement ou négativement son role de citoyen.
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Lancement du concours national de I'excellence enileu scolaire

Le vendredi 12 Décembre 2008, s’est tenue au Lyeéderne de Treichville, la
cérémonie de lancement de I&® Etlition du prix Félix Houphouét-Boigny pour la
recherche de I'excellence en milieu scolaire. Ladaion Félix Houphouét-Boigny
a été représentée par le professeur Jean NoéloupBecrétaire Général Adjoint et
Dr Diénéba Doumbia, Directrice du Département detherche de la paix.

Celle-ci a prononcé une communication. Elle s’ést Heureuse de participer a la
cérémonie de lancement officiel du concours d’'deoeke des meilleurs éleves des
lycées et colléeges de Cote d’lvoire. Ce projet decours dont le prix porte le nom
prestigieux de Félix Houphouét-Boigny rencontreyi&ment de la Fondation Félix
Houphouét-Boigny qui a accordé son parrainagefige

La conférenciére a présenté Félix Houphouét-Boitgnk pere » de I'indépendance
de la Cote d’lvoire, qui était un homme exceptidnneréatif, recherchant
I'excellence dans le travail. Cet architecte gasds modernes est également auteur
de plusieurs édifices dont la Fondation Félix Haug#t Boigny pour la recherche de
la paix.

Pour elle, I'école a justement la mission d’éduglgercitoyen a la recherche de
I'excellence, aux valeurs de la citoyenneté etadeulture de la paix afin de batir une
Céte d’lvoire plus prospére. Pour cela, les ensgitgont un réle primordial a jouer
dans l'instauration de la culture de I'excellencd’éole. Quant aux éléves, ils
doivent persévérer dans la voie de l'excellenceesC’pourquoi, ce prix doit
rencontrer leur adhésion et leur enthousiasme quirse perpétue.

Quant au Professeur Jean Noél LOUCOU, il a laacéff édition du concours
dénommé prix Félix Houphouét Boigny pour la recherde I'excellence en milieu
scolaire tout en présentant les qualités de félix Houphouét Boigny, un homme

exceptionnel.

Lancement du protocole de non violence

A Tlinitiative de la Jeunesse Panafricaine Démaxr@tPAD), la Fondation et la

Chaire Unesco pour la culture de la paix ont padi@au lancement des travaux pour
la signature d’'un protocole de non violence a lfeitdde la jeunesse. Lequel

lancement a eu lieu le 6 Décembre 2008 dans la ecorame Yopougon.
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A cette occasion, Dr Diénéba DOUMBIA a fait une coumication sur le theme

« éducation a la paix et a la non violense

La conférenciére a posé la question suivanteurduoi un protocole de non

violence entre les différentes organisations degese ?

Elle a défini la non-violence comme I'ensemble dedeurs, des attitudes et
comportements qui traduisent, outre le refus dedeence, une volonté de défendre
ces valeurs dans le respect de la personne huntameutre, la non violence se
rattache aux valeurs de démocratie, de respectait) des droits de 'homme, de
solidarité et de tolérance. L'approche non-violecwacerne aussi bien les relations
entre les peuples qu’entre les groupes et entiadesdus.

Historiguement, les deux grandes figures auxquéthespense quand on parle de la
non-violence sont Mahatma GANDHI (1869-1948) et rifwtaLUTHER KING
(1929-1968).

Elle a souligné que la non-violence peut se trado@r des actes comme le dialogue,
la résolution pacifique des différends, les matiéfisns pacifiques, etc.

Elle a précisé aux séminaristes que c’'est dankamE qu’ils ont librement consenti
de s’investir afin de mettre en place un protocsaon violence.

Elle a expliqué que la violence est la forme ddation des droits de 'lhomme la
plus courante, qu’elle touche tout le monde et anriqulier les jeunes qui sont les
plus vulnérables car ils subissent ses conséqueBnesffet, les jeunes sont exposés
a la violence tres t6t, souvent au sein de la famdt se poursuit tout au long du
processus de socialisation. Par ailleurs, la vio®ea plusieurs visages ; la violence
domestique, les brutalités des bandes et de ldasidgrimades et le harcélement a
I'école sont quelques-unes de ces manifestatibmst cela conduit finalement les
jeunes a devenir eux-mémes victimes ou auteursed'@e violence, voire les deux a
la fois.

Les jeunes sont souvent présentés sous l'aspedeutepropension, réelle ou
potentielle, & la violence. lls sont par contresplarement vus comme victimes de la

violence ou défenseurs de la non violence.

La conférenciere dira a I'endroit de toute la jess® que de nos jours, les jeunes

grandissent dans un conflit permanent entre I'albloigy de se conformer aux images
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de force, de réussite et de courage qui collent rmmmes dans un monde de
compétition.

Il faut donc s’employer sans attendre a aider éemgs a trouver leur place dans la
société en leur proposant d’autres modéles de cdements que ceux fondés sur
I'esprit de compétition et de combativité qui nes¢e aucune place a la coopération
et au respect de l'autre.

Journée de la signature du protocole de non violerc

La Fondation et la Chaire UNESCO Internationalenta-emmes, Pouvoirs et
Décisions ont participé a la cérémonie de signatiurgrotocole de non violence
organisée le 29 décembre 2008 a Abidjan.

Une communication fut prononcée par la DirectdoaeDépartement de la recherche
de la paix sur le theme Gomment lutter contre toutes les formes de violgnce

compris la violence en période électorale ?

Elle a souligné 'importance de cette cérémoniexliquant que cet accord de non
violence est une convention, un pacte, une entameacte, une alliance, un
engagement qui intervient a un moment ou la Coéteonle, pays en voie de
démocratisation, cherche a asseoir résolumentdssshd’'une société démocratique
pour garantir des élections libres et transparatdas les délais raisonnables.

En outre, elle a insisté sur le constat de la dEsoence de la violence dans la vie
quotidienne. Pour elle, l'intolérance, le racisnie,xénophobie, le nationalisme
étroit, I'intégrisme religieux, politique et éconaue, prennent de I'ampleur. Aussi,
tous ces maux dont souffrent nos sociétés metterén mal les démocraties
naissantes. L'une des conséquences visibles de gittation, c’est que les citoyens
se désintéressent de plus en plus de la chosegpeblis sont désespérés de ne voir
aucun changement a I'horizon. Cette culture dedkernce que I'on retrouve dans le
quartier, dans l'entreprise, dans la rue, dansaiailfe, a I'école, ne laisse aucune
perspective pour passer d’'une culture de la vi@demncine culture de la paix. Force
est de reconnaitre, dans ces circonstances, glie#gon est la solution durable et la

plus prometteuse.
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3.2-Les séminaires nationaux et internationaux

Séminaire n°1(Yamoussoukro) : Réles et responsaliés des enseignants dans le
processus de paix en Cote d’lvoire

Le Département de la recherche de la paix a éticigsau séminaire de formation
gue 'ONUCI a organisé les 4, 5et 6 Septembre adesoukro a I'intention d’'une
centaine d’enseignants venus de toutes les rédgiotes Coéte d’lvoire. Le theme du
séminaire était: Roles et responsabilités des enseignants dans teqesus de
paix en Cote d’'lvoire». Il avait pour objectif d’'amener les enseignants lgleées et
colleges a une meilleure connaissance des moddétd&ducation a la culture de la
paix afin gu’ils s'impliquent efficacement dansgecessus de paix en Cote d’'lvoire.
La Directrice du Département a animé l'atelieritiié « Les techniques d’approche
et les moyens didactiques » et participé a un panel

En effet, cet atelier a été développé sous fornegpidisé. Cet exposé s’est articulé
autour de quatre axes majeurs.

Le premier axe, a concerné l'identification dekeues de la culture de la paix.

Ainsi, les valeurs universelles comme la démoeydé respect du droit, le respect
des droits de 'homme, la tolérance, la non viogera solidarité et la protection de
I'environnement, ont été identifiées comme corresiamt a sept types d’éducation.
Car selon la conférenciére, «on n’enseigne pagala, mais on éduque a la
paix. Tout enseignant qui souhaite s’engager daesdémarche d’éducation a la
culture de la paix, doit d’abord songer a bien@enér ». Ce propos a été soutenu
pour dire que « la formation est importante, maatb-formation est au centre de

I'éducation a la paix ».

En tout état de cause, I'éducation a culture deala ne peut se faire et s’acquérir
que par une pratique accrue des meéthodes actipestiipatives.

Dans le cadre des échanges qui ont suivi cettevartdon, les séminaristes ont
soulevé des questions pertinentes. A titre d’itatgin, les préoccupations de trois
séminaristes ont retenu I'attention.

GNOMBA Julien : L'enseignant peut étre considéerénow le principal responsable

de I'éducation a la paix. Toutefois, on ne doit gemrer qu'il existe I'école formelle
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et I'école informelle. Or, la télévision qui est imstrument pour éduquer a la paix et
a la tolérance ne joue pas ce role.

BEUGRE Pierrette : Il y a un probleme qu’on a tera#aa négliger : c’est le bruit en

Cote d’'lvoire. Pourtant, les décibels des maquikegtklaxons des voitures génent
énormément. Cela favorise la violence chez lesnenf@ue faire ?

OGA Corentin : Un autre vrai probleme, c’est letéac argent. Comment les valeurs
culturelles et morales peuvent- elles avoir un serses enfants copient les parents

ou les adultes pour le gain facile ?

En guise de réponses a la premiere question, Dnéb& DOUMBIA, en
reconnaissant l'universalité du probléeme que pasilévision, a saisi I'occasion
pour interpeller les chercheurs a effectuer desemhes pour trouver des solutions

allant dans ce sens.

Concernant les bruits qui constituent la pollutsmmore et qui mettent en danger la
santé des citoyens et leur tranquillité ou leuxpalle a recommandé que les sources
de ces grands bruits soient identifiees et lesuasiteanctionnés conformément a la
loi en vigueur dans notre pays.

Quant a la derniére préoccupation relative a I'arge a la pauvreté, sources de vices
gue reproduisent les enfants, elle a recommandéequigeau de vie des populations

soit relevé.

L’atelier, qui a suivi, a consisté a mettre les s@mstes en situation de débat
contradictoire sur le théme : « L'Opportunité dedé@mocratie a I'école ». Deux
groupesA et B ont été constitués. Le groupeargumentant pour la démocratie a

I'école et le groupe B défendant la thése contraire

Pour le groupe A, dont l'objectif est de faire ulaigoyer pour la démocratie a

I'école, I'école démocratique permet :
- 'ouverture d’esprit ;

- le développement de I'esprit critique ;
- la confrontation avec les autres ;

- le respect de l'autre ;

35



- 'acceptation de la différence ;

- le développement d’idéaux de partage et d’actiepta
- le respect des races et des sexes ;

- le respect du réglement intérieur.

Cette école permet de briser le mur de méfiance dées$ éléves et les enseignants.

Pour y parvenir, il convient de :

- multiplier les organisations des éleves ;

- favoriser I'élection des responsables des cluloe® conseils d’éleves ;

- favoriser et encourager la participation desédéaux prises de décisions ;
- vulgariser le réglement intérieur ;

- briser le mur de la méfiance entre I'éleve etdeignant.

Pour le group®, dont I'objectif est d’identifier les obstacles Idcole démocratique
gu’il convient de corriger nécessairement, la déatigation de I'école engendre la
liberté du coté des éléves. Or trop de libertéa@émér le désordre. En tant que telle,
elle doit aboutir a la formation totale des apprésaDe plus, elle facilite la remise
en cause de l'autorité de I'enseignant, la désebhace civique du c6té des éleves, en
témoignent les greves interminables. Cette écalesa difficultés a faire passer le
savoir. Elle est a la base de la gérontocratie #irestauration des syndicats. Pour

ces raisons, I’école ne saurait étre démocratique.
Cette restitution a donné I'occasion d'assisten anai débat entre les séminaristes.

Apres ces échanges, les séminaristes se sont ing&éle la pédagogie du débat a
travers la projection du film « The great debate(es grands débatteurs) de Denzel
Washington. L’exploitation pédagogique de ce filmparmis de recueillir les

réactions positives des séminaristes sur le débtarg que méthode participative et

active.
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Pour Mme Margueritta Amodéo, chef de division infiation de 'ONUCI, qui a
bien voulu faire partager ses réactions, s’esttdé® heureuse de la projection de ce
film. Selon elle, il ne peut y avoir d’éducatiomsacorrection et que la rigidité est, en
quelque sorte, en rapport avec la vision qu’'onsgge. Pour montrer le caractére
transversal du débat, elle dira que méme le metesde Biologie n'a eu aucun
probleme a enseigner la pratique du débat commaboueétalors que le débat ne
faisait pas partie du programme d’enseignement’€s plus une question de choix.
Dailleurs, la vérité triomphe toujours a travees débat et le dialogue. Ce que
démontre le film, c’est que la vérité gagne tougouEn toute chose, il faut avoir de
la conviction. Selon elle, la conviction et le débant au choeur méme du travail de
I'enseignant. En se posant la question suivantemr@ent éduquer a la citoyenneté
et a la culture de la paix », elle répondra qualtf tout simplement avoir la

conviction de ce que I'on fait.

C’est pourquoi, en guise de conclusion, Dr Diénéfl@OUMBIA a invité les
enseignants a son application effective pour éduquia paix et a la démocratie.
Toutefois, elle préviendra que pour organiser ubatéil faut avoir une bonne
culture, la connaissance de son milieu pour powaonner. En tout état de cause,
elle souléve la question de l'intérét générallaehécessité de passer du «je » au

« nous » c’est-a-dire de I'intérét particulier iatérét général.

Séminaire n°2 (Dimbokro) : Education aux valeurs dela culture de la paix:

« techniques d’approches et moyens didactiques

Sur invitation de I'ONUCI, le Département de la Rexche de la paix a animé un
atelier de formation en direction des responsatbdssONG et associations le mardi
25 novembre 2008 a Dimbokro sur le themeeducation aux valeurs de la culture
de la paix : techniques d’approches et moyens didpes».

En effet, ce module avait pour objectif général cdatribuer a I'instauration d’'une
société démocratique en sensibilisant les partitgpaux valeurs de la culture de la

paix.

Cette formation a connu deux moments importants :
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La premiere partie de la journée a porté sur fiidieation et le commentaire des
valeurs de culture de la paix a travers une coné&reanimée par la premiere
responsable du Département de la recherche déxlaDdabord, ce fut 'occasion de
mettre en évidence les trois catégories de valdargaleur politique (la démocratie)
et les valeurs juridiques a savoir le respect chitl2t les droits de I'hnomme ;

Les valeurs sociales (la tolérance, la non violeatda solidarité) et la valeur
ecologique, c’est-a-dire le respect de I'environaetnUne éducation a la culture de
la paix nécessite la prise en compte de toutegalesrs.

Comment éduquer alors a la culture de la paix ?

Répondre a cette question revient a connaitre dgsctifs pédagogiques permettant

d’identifier les méthodes d’enseignement et d’appssage.

Ensuite, cette conférence a permis de faire larg®n du fonctionnement de
I'école dite traditionnelle. On a pu constater aqdte derniere fonctionne sur le
mode autoritaire, hiérarchique, bureaucratiqueprigant la compétition. Un tel
systéeme est de nature a produire des sujets passiisis, obéissants, indolents, etc.
A ce titre, I'école actuelle, qui s’avére une ingion de la violence, ne peut étre le
lieu indiqué pour éduquer a la culture de la pBiXxu le plaidoyer pour une école
démocratique.

Dans cette perspective, les méthodes qui conviémpuem éduquer a la culture de la
paix sont a mettre en avant. Au nombre de cesadéthil convient de citer le
débat, le jeu de rble, le théatre forum, I'appisage coopératif, la pédagogie du
projet, etc. L'utilisation de ces méthodes favaasd’avenement d'une école

démocratique qui permettra de produire des citogetits, engagés et responsables.

Enfin, la conférenciére a mis en lumiere les défées dimensions de I'engagement
citoyen au nombre desquelles I'on peut citer : imehsion culturelle, sociale,
consumériste, psycho langagiére, professionneldifique, comportementale et

écologique.

La deuxiéme partie de la journée fut consacréeateliers.
Le premier portant sur la démocratie a fait I'ebjeune simulation de débat

contradictoire sur le theme : kopportunité de la démocratie dans un pays
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Ainsi, deux groupes ont-t-ils été constitués am gue débatteurs. Le groupe
soutenant I'assertion de l'opportunité de la démtde dans leur pays et le groupe
défendant la thése contraire.

L’argumentaire du groupe A en faveur de l'instaioratde la démocratie en Cote
d’lvoire a été élaboré comme suit :

La démocratie est le Gouvernement du peuple ppelple et pour le peuple. C'est

un systeme de gouvernement qui garantit :

- Laliberté d’expression ;

- Le respect de l'adversaire ;

- Lanon violence ;

- La stabilité économique et sociale ;

- Le développement économique ;

- La valorisation de la dignité humaine ;

- L’éradication du chémage ;

- Le renforcement de la cohésion sociale ;

- La démocratie nous apporte la paix ;

Cette présentation des avantages de la démoceattewh pays a été argumentée par
'analyse de l'état actuel de la démocratie en eCdivoire. Dans le souci de
consolider les acquis démocratiques en Cote drdydes rapporteurs ont fait le
plaidoyer qui suit :

Il y a une mauvaise compréhension de la démoagatieonduit a des pratiques non
démocratiques ici comme partout en Afrique. Pantdiérance de la diversité
ethniqgue et culturelle, par Tlintolérance de la f@iénce religieuse et par
I'inacceptation des points de vue légitimes deseauet le non respect des régles du
jeu démocratique, I'on pourrait se méprendre ssirviertus de la démocratie. C’est

pourquoi, il faut alors préner :

- L’alternance démocratique ;

- La solidarité et non l'individualisme ;

- L’éducation et la formation des masses ;

- L’éducation familiale qui doit rattraper la démimsi des parents a charge
d’éduquer les enfants.
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Ces arguments mettant en exergue le plaidoyer piostauration de la culture
démocratique ont été réfutés par le groupe B entnanainles limites et les obstacles
liés a l'instauration de la démocratie en Cote aiile.

Argumentaire du groupe B : contre l'instaurati@la démocratie dans notre pays ;
La démocratie favorise un certain nombre de corepmehts tels que :

-la révolte des jeunes,

-le libertinage et le désordre chez les jeunes,

-la violence,

- le non respect de l'autorité,

- la dislocation familiale,

- la Perte de certaines valeurs morales,

-la perte des valeurs culturelles,

- guerre dans le pays

- anarchie

Cette phase a été suivie d’'une projection de film le concours national des
débatteurs en milieu scolaire aux Etats-Unis. Gumir illustrer la pédagogie et
I'importance du débat contradictoire dans une s$éc@ quéte de démocratie et du
développement. En
effet, le débat permet
aux citoyens détre
actifs, responsables,
engagés en participant
a l'animation de la vie

publique et en
. Sinformant sur les
J questions d’intéréts
“! publics et sur leur
environnement. Toute chose qui releve d'un appsatje depuis I'école dans les
programmes scolaires.

Le second atelier portant sur la tolérance a @iésau par le film intitulé :

« L'Imam et le Pasteur » réalisé par Alan Chanhémad Karam.
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L’analyse des fiches de suivi et d’évaluation, smas a I'appréciation des
séminaristes, leur a permis de faire des recomntiandaa I'endroit du Département
de la recherche de la paix. Ainsi, plus de 90%p@escipants ont-ils recommandé
gue soit initiée une série de séminaires dans émiements suivants : Dimbokro,

Bocanda, Daoukro au profit de la société civilestitnée par les ONG.

Séminaire 3 (Korhogo): Implication des ONG et associations dans la

promotion de la culture de la paix

Organisé par 'ONUCI, le séminaire de formation ratypour theme« L'implication
des ONG dans la promotion de la culture de la paigui s’inscrivait dans le cadre
de l'atelier de renforcement des capacités de t@éso civile de la région des
savanes, s’est déroulé a Korhogo au sieége de lsiativONUCI locale le 15
Décembre 2008.

Ce séminaire a vu la contribution active du Dépaetet de la Recherche de la paix.
En effet, la Directrice de ce Département a aniengnddule 1 intitulé « Education &
la culture de la paix : techniques d’approches@gens didactiques ».

L’objectif général de ce module était de contrib@efinstauration d’une société
démocratique en sensibilisant les participantsvaleurs de la culture de la paix.
Initiant d’emblée un jeu de salutations, les sémstes se sont salué dans
différentes langues ; les langues relevant soibal’'ethnie de la Céte d’lvoire, soit
d'un autre pays (Burkina Faso, Rwanda etc.). léotf étant de permettre aux
séminaristes de se connaitre, de briser la glacegabnnaitre la diversité culturelle
comme source de richesse. A la fin de cet exerdicgégration, Dr Diénéba
DOUMBIA a voulu en savoir plus sur le niveau de maissance des séminaristes en
matiere de culture de la paix en vue d’adapterdiscours a cette population cible.
Ainsi, la question suivante qui leur a été posésst«ce que vous avez déja recu une
formation en culture de la paix ? ». L'on a pu obee que seulement quelques
participants avaient recu une formation en « gestles conflits et en cohésion

sociale ».

Abordant le theme « Education a la culture de lix p&echniques d’approches et

moyens didactiques », elle a utilisé le brainstagrmpour amener les séminaristes a
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identifier les valeurs de la culture la paix. Poeaux-ci, ces valeurs sont la justice,
I'égalité, la tolérance, le pardon, 'amour, la dimatie, la non violence, I'humilité,

I'acceptation, la sagesse, le dialogue, la nonridiscation, la maitrise de soi, la
transparence, la douceur, I'intégration, la comension, I'entente, la réconciliation,

la courtoisie, la politesse, la bonne gouvernalacggcialisation.

A la suite de cet exercice, la conférenciere andldéi culture de la paix selon
'UNESCO. Ensuite, elle est partie de la définitae'UNESCO et de la revue de la
littérature pour identifier sept valeurs: la démadie, le respect du droit, le respect
des droits de I'homme, la tolérance, la non viotenet la protection de
I'environnement. Ces valeurs permettent d’avoir approche globale des valeurs a

enseigner dans le cadre d’'une éducation a la eutteila paix.

Concernant la valeur démocratie qu’elle a préamable définie, elle a posé la
question suivante aux séminaristes : « Pourqudéiaocratie est-elle importante ; et
pourquoi est-elle aussi difficile a pratiquer erte€d’lvoire comme en Afrique ? ».

A ces questions, les séminaristes ont apporté maiceombre de réponses.

- taux élevé de I'analphabétisme en Céte d’lvoire ;

- la privation de la liberté d’expression a I'égdebs femmes ;

- la méconnaissance méme de la démocratie et dwisegpes par les africains (ici,
I'argument avanceé est que les africains ne conesiiggs la vraie démocratie ; or en
Afrique, seul le chef parle. Pourtant I'objet de démocratie, c’est le peuple
contrairement a la culture de la dictature ou deegbe ne fait que subir.)

- poids de la tradition (comme illustration deuxs cat été présentés a savoir le droit
d’ainesse et le probléme de la succession tradegitenqui placent les citoyens a des
niveaux différents) ;

- refus d’'informer (en effet, les enfants n’ont ghsit a I'information et a la parole
en assemblée ou ils ne sont jamais conviés, vbasses) ;

- la paupérisation ;

- le tribalisme ;

- du fait que le chef de famille pense avoir tassdroits sur les enfants ;

- la démocratie est un mode nouveau qui remetaesecla société africaine ;

- les africains ont adopté une autre forme de démtiec
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Sans remettre en cause les raisons qui précedaumt, Qr Diénéba Doumbia, le
probleme est d’ordre éducatif.

En effet, selon elle, « il existe un réel problecoacernant cette valeur. Car, dira-t-
elle, la démocratie n’est méme pas enseignée ald'écdonc, il n'y a aucun
apprentissage dans ce sens. Pourtant, la pratigneocratique reléve d’'un
apprentissage, d’'une éducation pour parvenir aculiare démocratique. Ce qui est
étonnant, c’est qu'on ne trouve pas de traces date waleur dans les manuels
scolaires. Il convient donc d’éduquer a la démaeratar on ne nait pas démocrate ».
Prenant en compte lintervention d'un séminariste agffirmait qu’il s’agit d’'un
probleme de société, elle avouera que « plus qohaix de société, la démocratie
s’'impose a toute société si nous voulons avoirateyens responsables engagés et

éclairés ».

S’agissant de la valeur droits de I'hnomme, apregélinition, elle posa la question
suivante : « Quel commentaire cette définition viogpire —t-elle ? ».

D’abord la premiére réponse a montré limportance cktte valeur. Pour
I'intervenant, « le seul fait d’étre humain nousg feénéficier d’'une protection qu’'on
appelle droits de 'homme ». Les autres intervenant illustré des cas de violation
des droits de I'hnomme dans les situations suivantes

- au niveau de la succession ou les terres appagti aux hommes et non aux
femmes ;

- au niveau des familles : ce sont les femmes apiti plus de corvées. En plus, les
hommes ont facilement droit aux crédits comparatimet aux femmes et aux
enfants. Et un activiste des droits de 'lhomme, imendu MIDH, de renchérir : « les
droits de 'homme ne doivent pas mettre en pésiMaleurs africaines. Par exemple,
selon lui, on ne peut pas demander aux femmesd@kuser une tombe. Dans cette
dynamique, un débat a opposé les femmes et les Bemmes femmes essayant

d’apporter la contradiction aux hommes.

Concernant, la valeur Droit, pour Dr Diénéba Doumbcette valeur n’est
pratiguement pas enseignée a I’école. Selon elh®, re trouve que quelques traces
du code de la route dans les manuels scolairessuiteé, en dénongant une situation

paradoxale, elle affirmera en ces termes « orodjbtirs que nul n’est censé ignorer
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la loi. Alors que le droit n’est pas enseigné &dlé. Excepté une petite proportion
de la population nationale qui a accées a la facdtdroit ».

Ainsi, en viendra-t-elle a faire un plaidoyer paune éducation au droit. En cela, elle
dira qu’il est important d’éduquer nos populatiauosdroit. Car la loi est la pour nous
protéger. En tout état de cause, la finalité dutdronsiste a faire le bonheur des

Hommes.

Dans cet élan, pour un séminariste, le vrai problegside dans le fait que la
majorité de la population ivoirienne est analphab&uant au second intervenant, il
s’emploiera a dénoncer le rapport entre les Dépettésur population. Pour lui, une
fois la loi votée a I'Assemblée Nationale, les Dsun’ont pas le souci de

I'expliquer a leur population de base.

Quant a la valeur non violence, une fois défites, séminaristes ont répondu a la
guestion-ci : « étre capable de régler un conélinthniere pacifique, est-ce que cela
reléve d’'un apprentissage ? ». Tous répondiranitgifirmative.

Des lors, Dr Diénéba Doumbia témoignera d’'une faiwnaen gestion des conflits
dispensée a des éleves du primaire. Ces élevesnaginé et simulé un conflit.
L'objectif de cette formation étant de mettre erargtvla valeur non violence et
d’amener les éléves a faire preuve de créativités da recherche de solution et a
renoncer a la violence verbale et a la violencesjgfug qui caractérisent aussi le
monde des adultes. Ainsi, pour prévenir les canfét la violence, il convient

d’éduquer I'enfant dés le bas age, depuis I'école

Au niveau de la valeur tolérance, apres la dééinjti la question fondamentale :
«Sommes-nous tolérants ?» a permis didentifier kmuses profondes de
I'intolérance. Il s’agit notamment des raisons auies :

- on pense trop a la légitime défense;

- onn’est pas patient ;

- on n’a pas I'amour du prochain ;

- on est trop réactionnel ;

- onn’apas la maitrise de soi ;

- on abeaucoup de préjugés sur les autres ;
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- on est trop exigent ;

- il y a la maltraitance des parents vis-a-vis defarga que nous avons en
charge ;

- la pauvreté ;

- le conflit personnel, le conflit interpersonnel ;

- le leadership ;

- les stéréotypes discriminatoires.

A la suite de ces échanges sur l'intolérance, @EnBiba Doumbia a tenu a spécifier

que la fermeté et la rigueur ne relévent pas dgpootement intolérant.

En ce qui concerne la valeur solidarité, Dr Diénéboumbia invitera les

participants a en avoir une approche positive. foig, elle préviendra que cette
valeur a plusieurs formes. Par conséquent, elle sivivre au quotidien. C’est
pourquoi, en plaidant pour une éducation a la adtiél elle a partagé I'expérience
gu'elle a vécue au lycée dénommée « opération lgolridd». Cette opération

consistait a amener les éléves a poser un gestsolidarité en prenant un repas
modeste composé d’un bol de riz une fois par ae. g€ste avait pour objectif de

venir en aide aux populations victimes de la famA&ique et dans le monde.

Enfin, concernant la valeur protection de I'envitement, 'ayant présentée, elle a
affirmé que «la nature peut étre facteur de paiXasteur de guerre ». Apres quoi,
elle a analysé le rapport de I'homme avec son enmgment au niveau de la gestion
des ressources naturelles, de linsalubrité autidjea, du gaspillage de I'eau
courante dans les cités estudiantines, dans lesesgpublics et administratifs. C'est
pourquoi, elle dira que « la protection du cadrevid part de notre lieu d’habitation

jusqu’a la société entiere ».

Apres ces définitions, un schéma de synthese deargsaa été projeté pour en faire

le résumé.

Comment éduquer a la culture de la paix ?
L’éducation a la culture de la paix a pour finaltté favoriser en milieu scolaire,
I'’émergence d’un climat de paix, de liberté et dewsité, et préparer les adultes de

demain a exercer leurs responsabilités de citoyen.
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L’atelier, qui a suivi, a permis de mettre les ggamistes en situation de débat
contradictoire sur le theme kopportunité de la démocratie dans un pays

La restitution des travaux a développé les thasearstes :

Groupe A : pour la démocratie

Avantage de l'instauration de la démocratie danpays comme la Céte d’lvoire
- Laliberté d’expression
- La bonne gouvernance
- Lajustice
- Le respect de la citoyenneté
- Latransparence
- La méthode participative
- Le développement
- La cohésion sociale
- L’amour du prochain
- Lanon- violence
- La gestion des conflits
- La communication
- L’égalité des droits
- Le respect des droits de 'lhomme

- La culture a I'éducation civique

Groupe B : contre la démocratie

Nous sommes contre la démocratie pour ces raiSiverses :
-La démocratie est contre la tradition,
-la démocratie dévalorise nos chefs et diminue dexorite,
-la démocratie favorise I'impolitesse. Elle faveria dépravation des mceurs.
-la démocratie est source de conflit dans les ticadi et maoeurs (excision,
mariage force....)
- la démocratie est une idée de I'occident. Ellasnend esclaves des autres
(le néocolonialisme)

- la démocratie autorise la femme a dire qu’eltd’égale de 'homme.
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En tout état de cause, les arguments avancés gesupeB constituent les obstacles

et les insuffisances liés a la démocratie dansays.

A la suite de cette restitution en pléniére, I'enbke des débatteurs a pu échanger sur

le theme.

Pour terminer, deux films pédagogiques ont étéepdsjen guise d'illustration du
débat contradictoire et de la mise en exergue #aleur tolérance a travers le film
intitulé « the great debaters- les grands débatteuet le film documentaire
intitulé « I'imam et le pasteur ».

Ces supports pédagogiques, qui ont permis d'atteiled objectifs, ont été d’ailleurs
réclameés par I'ensemble des séminaristes a tréwvdiche d’évaluation. Ceux-ci ont
reconnu la pertinence et la qualité de la formatiecues et ils se sont dits trés
heureux d’avoir participé a ce séminaire parce lgues attentes ont été comblées.
Cependant, 70% des participants ont jugé la duedla tbrmation assez courte pour
assimiler les méthodes et les outils de I'éducaéida culture de la paix en vue de
favoriser leur implication dans la démultiplicatia® ce séminaire sur le terrain.
C’est pourguoi, il convient d'initier un secondnséaire complémentaire sur les
méthodes et les supports de I'éducation a la @ida paix en faveur des ONG de la
région des savanes et aupres de la plate form@NEset des radios locales tels que

désirés par la recommandation lue en fin de sémainai

A la suite de la formation, les séminaristes, &t de ce que leurs attentes ont été
comblées par le modulel, ont sollicité des fornmiccomplémentaires sur les
méthodes et supports pédagogiques adéquats pogue¥da la culture de la paix.
Cette demande a clairement identifié trois ciblea\ir :

-les ONG de la région des savanes ;

- la plate-forme des ONG de la région des savanes ;

- les radios locales ou radios de proximité de¢aan.

Séminaire de formation des Chaires UNESCO d’Afrique-rancophone

Le Département a été présent a la premiere sesioformation des Chaires
UNESCO d’Afrique Francophone. Ce séminaire portantle theme ©roits de
I’'homme, justice et paix s’est déroulé du 10 au 15 Décembre 2007 au GatélH
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d’Abidjan. Par ailleurs, cette cérémonie a enregida participation d'autres

institutions ceuvrant dans le domaine de la promalm®la paix.

Séminaires a CAUX en Suisse

Sur invitation conjointe d’Initiative et changementernational (I&C) et la Division
politique du département Fédéral des Affaires Egaps (DFAE), Dr Diénéba
Doumbia a participé au forum sur I'insécurité humeagén Suisse du 12 au 23 juillet
2008. Cette rencontre a regroupé des participantsa@hde entier. La Directrice du
Département de la recherche de la paix a pris @ddtelier sur la médiation en
Afrique francophone. Cet atelier a permis aux pgréints d'échanger leurs
expériences et de réfléchir sur les possibilitsrenforcer la médiation en Afrique
francophone

A ce séminaire, Dr Diénéba Doumbia a présentécon@munication sur le theme
«éducation scolaire a la citoyenneté et a la cultude la paix». Cette
communication a non seulement suscité un intgégrande portée, mais elle a

eégalement constitué une prise de conscience.
3.3. la coopération

Le Département de la recherche de la paix et laeddon des Affaires
Administratives et Financieres de la Fondation manticipé a I'atelier de réflexion
sur le projet de protocole d’accord sur la créatim Centre Régional de ''SESCO
de Formation pour I'Education a la Culture de I&xR@IFEP) a Yamoussoukro. Ces
travaux ont porté sur des questions relativesd@fmition du statut, des objectifs et
missions du centre, des modalités de mise en celuvf@IFEP et I'implication des
trois partenaires au projet : 'Organisation Islgua pour I'Education, les Sciences
et la Culture (ISESCO), le Ministere de 'Enseigm@mSupérieur et de la Recherche
Scientifique de Cote d’lvoire et la Fondation Félouphouét-Boigny pour la

Recherche de la paix.
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Conclusion

Le bilan de 'année 2008 montre clairement qu’urtaie nombre d’activités ont été
entreprises par le Département de la rechercha gaix. Certaines activités ont été
organisées par le Département et d’autres lui emhjs de représenter la Fondation.
Globalement, le bilan de l'année 2008 reste posHar ailleurs, pour plus
d’efficacité, le Département de la Recherche dedherche de la paix a élaboré un
plan stratégique quinquennal comportant les six(@ntations suivantes :

Orientation 1 : Elaborer des programmes de rebleesur la culture de la paix et de
la prévention de la violence

Orientation 2 : Fournir des offres de formatiomafe contribuer a l'instauration de
la citoyenneté démocratique et de la culture gmia.

Orientation 3: Magnifier et faire encrer la pairnd nos cultures et pratiques
quotidiennes

Orientation 4 : Réalisation des outils pédagogigeesliffusion des résultats des
recherches sur les questions de citoyenneté, deatétie et de culture de la paix.
Orientation 5 : La coopération comme une nécepsité construire la paix.
Orientation 6: Renforcer la communication, la Vg et le « faire savoir ».

Ce plan stratégique s’actualisera chaque annéefsous d’'un programme annuel

d’activités.

Enfin, pour mener a bien ces activités, le Dépagtdrde la Recherche de la paix de
la Fondation Félix Houphouét-Boigny pour la rechercle la paix devra conjuguer

ses efforts au niveau interne, mais égalementiti@vaonjointement avec d’autres

organismes ceuvrant pour la paix. C'est pourqui@ilace cette année 2009 sous le
signe du theme fédérateur « Coopérer pour constialpaix ».

Dr Diénéba DOUMBIA
Directrice du Département de la Recherche de ba Pai
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ANNEXE 1: TABLEAUX RECAPITULATIFS

Tableau récapitulatif des séminaires organisésap
Fondation Félix Houphouét -Boigny pour la

Recherche de la paix

Période de

Nombre de

Activités Organisation bénéficiaire Theme Lieu déroulement | participants
Enseignants, chercheurs, médecins,
juristes, respo_ns_ables d QN(’Le citoyen et la culture de la paix Siege de la Fondation |&04 au 06 Mars 60
groupements associatifs, leaders politiques
et religieux, journalistes, femmes, Yamoussoukro
membres  d'institutions  républicaines,
Forces de Défense et de Sécurité, Forces
Nouvelles.

Séminaires de

formation Parlement des Jeunes de Cobte d'lvoiteducation a la paix et a la démocratie Siége deFdmdation & 18 au 20 juin 50
(PJCI) Yamoussoukro
Jeunesse Panafricaine Démocrate (JPADEducation a la paix et a la démocratie Siege deFdmdation a 05 au 07 60

Yamoussoukro septembre
TOTAL 170




Tableau récapitulatif des séminaires organisés

d’autres institutions

Période de Nombre de
Activités Organisation bénéficiaire Théme Lieu déroulement | participants

Enseignants du secondaire de CI Education aux valeurs de la culture de la pdix :CAFOP-Yamoussoukro | 04 septembre 60

techniques d’approche et moyens didactiques

o e o . .| Ex Conseil Général de 25 novembre 60

Organisation de la société civile de (l&es modalités de mise en oeuvre des prat'(‘LBIi/IBOKRO
région du N'zi-Comoé (30 ONG) pédagogiques et des techniques.

Séminaires de

formation o s . s — .
Organisation de la société civile de (l&ducation aux valeurs de la culture de la pdiSiege Division ONUCI- 16 Décembre 60
région des savanes (30 ONG) méthodes et supports didactiques Korhogo

29 décembre

Jeunesse Panafricaine Démocrate (JPADLComment lutter contre toutes les formes de violemceYopougon-Abidjan 80
et 35 organisations de la jeunesse période électorale ?

TOTAL 140




Tableau des Conférences et communications

nationales

Période de Estimation
Activités Organisation bénéficiaire Theme Lieu déroulement | du Nombre
de

participants

Conseil National de la Jeunesse de Gd@®mment préserver la paix en Coéte d’'lvoire ? Siege de la Fondation-Aodt 400

d’lvoire (CNJCI) Yamoussoukro

Conférences

publiques et autres

communications Parlement des Jeunes de Cobte d’lvoiQuel engagement citoyen de la jeunesse dansCieéma Le Capitoler 12 Aolt9 200
(PJCI) processus de paix et la reconstruction de la GéBouaké

d’lvoire ?

Conseil National de la Jeunesse de Qdtancement du prix d'excellence Félix Houphougfbidjan 04 Décembre 200
d’lvoire (CNJCI) Boigny en milieu scolaire
Jeunesse Panafricaine Démocrate (JPADEducation a la culture de la paix et a la noneriok Siege de la Fondation| &6 décembre 80
et 35 organisations de la jeunesse Yamoussoukro

TOTAL 800
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ANNEXE 3 : RAPPORTS DES SEMINAIRES FAITS PAR L'ONU CI
Source : site internet onucl

Les enseignants du secondaire s'approprient les ealrs de la culture de la paix
Extrait du ONUCI : Opération des Nations Unies éteCl'Ivoire

http://www.onuci.org

Abidjan, le 11 septembre 2008. L'Opération des Nations Unies en Cote d'lvg@d&UCI), a
organisé un séminaire formation de trois jours m¥assoukro, du 4 au 6 Septembre, pour les
enseignants du secondaire, sur les concepts fomdamxequi régissent la culture de la paix. Ce
séminaire avait pour but d'outiller les enseigngasr communiquer sur la culture de la paix en
milieu scolaire.

Plus de 45 professeurs des lycées et collegesramenance des différentes régions de la Cote
d'lvoire, ont participé a ce séminaire de formatiasé sur les concepts de base de la culture de la
paix. Les enseignants ont été instruits sur lagron et la gestion des conflits, sur les normes
internationales en matiere de droits humains, slés enfants, de droits des femmes. lIs ont été
également formés a la communication pour le chargéle comportement face aux violences en
milieu scolaire et sur l'importance du respect earg.

Les formateurs, dont le Docteur Djeneba Doumbiardieuse et spécialiste de la promotion de la
culture de la paix a la Fondation Félix Houphou&igBy pour la recherche de la Paix, le
Professeur Gérard Lezou Dago, Titulaire de la @dNESCO de I'Université de Cocody, et un
groupe d'experts de 'ONUCI, ont remis aux enseitgndes supports pédagogiques pour les aider a
mieux restituer leurs connaissances aupres dedellegues et des éleves.

Le séminaire a permis également aux enseignamaurtigger leurs expériences de la crise qui a eu
des répercussions sur la cohésion sociale, etesurabports entre syndicats d'enseignants. Ces
échanges ont favorisé la naissance d'une formeldaiste qui s'est traduite non seulement par
I'appel lancé au Ministre de I'Education Nationabeir qu'il se penche sur le cas des enseignants
volontaires des régions Centre, Nord et Ouest dis,panais encore par la réconciliation des
responsables syndicaux du CESCI et du SYNESCI.

Le Directeur de la planification du Ministere deducation Nationale, M. Herbert Bernard Yao
Gbo, qui a assisté a cette session de formatisoylaaité que I'organisation de ce type de séminaire

soit donnée a lI'administration etaux directionsaégles de son ministere.



A la fin du séminaire, les enseignants se sont gégjaa travers des recommandations, « de
s'approprier les valeurs liées a la culture deala p. lls ont également recommandé la tolérance
zéro dans la lutte contre les abus et les violedcésgard des filles et des femmes en milieu
scolaire. lls entendent surtout veiller & ce que participants restituent effectivement les
conclusions du séminaire, dans leurs établissemespectifs.

Par ailleurs, ils ont sollicité de 'ONUCI, le renfement des capacités des acteurs du systeme
éducatif dans le domaine de la culture de la gzax,une multiplication des séminaires au niveau
régional. lls souhaitent aussi la formation detadies formateurs des formateurs, afin que ceux-ci
les aident, a terme, & mieux véhiculer le messag®ik a travers tout le pays.

Le Chef du Bureau de l'Information de I'ONUCI, MnMargherita Amodeo, au nom du
Représentant spécial du Secrétaire général desrsainies pour la Cote d'lvoire, a encouragé les
participants a « demeurer les amplificateurs dusages de tolérance et de paix aupres de la
jeunesse du pays ».Pour le suivi des résolutionséinaire, Mme Amodeo a annoncé que
I'ONUCI, en collaboration avec la Chaire UNESCO ldmiversité de Cocody, I'UNICEF, le
CERAP et la Fondation Félix Houphouét Boigny pa@urdcherche la Paix, apporterait son appui a
la création d'un réseau des organisations de promaeé la culture de la paix, en vue de reproduire
ce type de formation a l'intention de divers graupeciaux a travers le pays.

Les participants au séminaire ont créé un comitgudlé dont I'objectif est de veiller a la restitut

et a la promotion des enseignements recus. llsaseuaient le soutien des organismes nationaux et

internationaux pour l'incorporation de ces enseiggrds dans leurs activités pédagogiques.

Copyright © ONUCI : Opération des Nations Unies@ite d'lvoire

L'ONUCI sensibilise a la Culture de la Paix dansla  région des savanes
Extrait du ONUCI : Opération des Nations Unies éteQ'lvoire
http://www.onuci.org



L'ONUCI sensibilise a la
Culture de la Paix dans la
region des savanes

L'ONUCI sensibilise a la Culture de la Paix dangelgion des savanes

Korhogo, le 16 décembre 2008... Une vingtaine dioigations de la société civile de
la Région des Savanes se sont engagées, lundcémbee, a Korhogo (600 km, au
nord d'Abidjan), a collaborer avec les autoritésligues et les représentants de la
communauté internationale dans le cadre de la gromde la paix. Les ONG ont
exprimé leur engagement a travers une déclaratibhée au terme d'une session de
formation organisée par le Bureau de l'informapablique a Korhogo. La

formation dont le théme était « I'implication deN® et associations dans la
promotion de la culture de la paix » visait a detiles organisations associatives de
la région pour promouvoir la culture de la paixestvaleurs de cohésion sociale
dans la région. Les organisations de la sociéife@e sont également engagées a
s'approprier les pratiques pédagogiques innovalates I'exercice de leurs activités
de sensibilisation et de plaidoyer en directiondi&érentes couches

sociales de la Région des Savanes. Deux sous-tlmmése développés au cours de
la formation : « Le concept de la Culture de laxPaet « la Communication pour le
changement de comportement », animeés respectivgpaeMme Diénéba Doumbia,
Directrice du Département de la Recherche de bagpk Fondation Félix
Houphouét-Boigny pour la recherche de la

paix de Yamoussoukro, et M. Bakary Bakayoko, Chae&information a I'ONUCI.
Mme Doumbia a expliqué les valeurs de la culturtagmix, I'engagement du
citoyen et la maniere d'éduquer aux valeurs deltare de la paix. Elle a mis en
évidence le role éminent que peuvent jouer cersameurs telles que la démocratie,
la non violence, la tolérance et la solidarité @n sle la communauté. Elle a aussi
souligné l'importance de la transmission de ceswaldans la chaine des
générations a travers la formation et I'éducatemtesre des enfants. M. Bakayoko a
formé les participants a I'élaboration de stragdie communication pour le
changement de

comportement dans le domaine de la culture deija pba mis en exergue les
différentes étapes du processus de changementrgmaoement ainsi que les
stratégies adaptées pour veéhiculer des messageasxdet de non violence. Les
ateliers se sont déroulés dans un environnemearactitf, avec des projections de
films et des échanges entre les participants.

Copyright © ONUCI : Opération des Nations UniegGHite d'lvoire Page



ANNEXE 4 : TERMES DE REFERENCE
ARTICLES PARUS DANS LES QUOTIDIENS IVOIRIENS
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Houpho=t- Boigny pour la recher-
che de - paix dont lune des mis-
sions e tielles est de contribuer
4 la e oune, 4 la sanvegarde, au
maint =t & la promotion de la
paix, ©  «n Cote divoire quien
Afrige dums le monde, a décidé
= SRR e - - AR

pareil, par Eanny Thrahima dit
Bébéto, qui sont évalués & 231.000F,
Koné Bazo a convogué le lundi 16
juin lauteur de cet acte de vandalis-
mie au commissariat du 2€ arrondis-
sement. Les militants ayant appris
cela sont allés envahir la cour pour
réclamer la libération de Bébeéto. I a

fallu que les agents de police uili-
sent les grenades lacrymogenes pour
les disperser. Clest apres avoir ete
entendu que Bébéto @ pu regagner
son domicile. Pour Koné Bazo,
Fanny Ibrahimma dil Bébéto n'est pas
un responsable du RIR dans son
quartier. Car selon lui, un bon mili-

tant du RDR qui veut la victoire
d'Alassane Dramane Ouattara 4 I'e-
fection pres;dennclle ne peut pas
empécher lorganisation d'une confe-
rence sur l'identification.

SOUMATLA BAKAYOKO
CORRESPONDANT REGIONAL

Paix et démocratie

La Fondation FHB forme des jeunes

La Fondation Félix Houphouet-
Boigny pour Ta recherche de la paix

de Yamoussoukro: a décidé de for- -

‘mer 50 membres du parlement des
Jeunes, & la culture de [a paix et de fa
démocratie. Comme Ia souligné
Mme Doumbia Diénéba, directnice
du déperternent de larachen:he dela
paix de la Fondation, 3 l'ouverture
de ce séminaire, la crise mrhtam-
civile qua connug Te pays, a permis
d'observer |2 recrudescence des vio-
lences, des casses et de toutes les
praﬁqm attentatoires aux droits
humains et aux libertés fondamenta-
Ies dans nombre dorganisations de
geuriesse Cette situation ne saurait
done §'2ccommoder de la progressi-
ve sortie de crise.

Clest pesquoi la Fondation Pelix

de former les jeunes aux valeurs
politiques, juridiques, sociales et
écologigues. :
Pour Ie département dc 1 recherche
qui initie cette formation, il s'agit de
renforcer les capacités de ces] p_etmes
en les dotant de moyens et methodes
susceptibles de modilier eur com-
ent en vue de Témergence
dune culture de o paix et de la
démocratic. Selon Mme Doumbia
Diénéba, cette formation s'appuiera
SUr unc methudo%ogre participative
et active, et les apnenera amst &
Tecourir systematiquernent a la non-
vmience, au d}alogne, 2 la mediation
etala ncgocianon ‘pour Tésoudre
toute situation conflictuciic.
La mission principale confiée & ces
jeunes issus de toutes les couchies
socio-professionnelles et dont Tage
varie de 18 4 35 ans, esl de demum-

,,.pher ces actions aupres de leurs

pairs. au sein de leur organisatiort et
de Ta communauté enficre.

Avant la cérémonie douverture pre-
sidée par Mme Coulibaly Mariam,

qui reprcsemmt I secrétaire ganeni 20

de Ta Fondation, Yao Josué, prés

et mottonat s parlmre degien

nes de Cote dlvoire, 2 salué cefte

initiative qui permet & la jennesse

détre micux outillée pour assumer:

sa part de rﬂ;pnnsabﬁlte au moment
e le pays éent une nouvelle page dei
son histoire aprés la crise quil a'

connue.

Aussitot apres louverture des tra-

vaux, [honnear est revenu au pro-

fesseur [Kouasst Yao dentretenir les

gmmes sur le théme central : "Le

jeune & Vépreuve de Ia démoera-
"

qu:m[ 3 lajournée d'aujourd'hui, des
sous-théries tels que la demucmi:u,
les fechniques de réunion et procé-
dures parfementaires et la tolérance
seront décortiqués & Iintention des
parbcnpams Notons enfin que ce
séminaire de formation prend fin
demain.

N'DRI CELESTIN
CORRESPONDANT REGIONAL
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Yamoussoukro/ Education
a la culture de la paix

T'exernple de ces pays centré sur laveu

tice et le désir de paix. Aussi, dira le

‘prendre en considération la nature et

Lanndahon
Houphouét-Boig
monteau Cre,

a ccnwcﬁon queﬂeu}eiafﬁmauan de
toutes les couches souapmfessmn-
nelles peut nous mener & une paix pé-
renne », dixit Dr. Diénéba Doumbia,
présidente du comite 5c1enttﬁque de
formation 2 la culture de la paix orga-
nisée par la Fondation Félix Hou-
phouet—ﬂalgr}y pour la recherche de la
paix. C'était au terme du séminaire sur
«Leatajfenetia ﬂliﬁiredeiapaistr-
ganisé par la fondation en son siege
yamsoisles 12 et 1 3 mars.

Entra 1974 et 2007 au moins 32 «
commissions vérité et reconcﬁlaﬁﬂn » - conduil
ont été m;sesenpiacedan;i‘&pays ~ -vision
dont 9 en Afrique, a révelé la Table r
ronde dirigée par Mme Catherine Mo-
rand. Les debats ont relevé que

des criminels et le pardon des victimes
pose une problématique : « Amnistie
ou jugement ? Oublier le passé ? »
Equilibre difficile entre fa quéte de jus-

prcfesseur Kouassi Yao de f'université
de Cocody, « les résolutions des crises
ne peuvent étre identiques. Elle doit

la spécificité du conflit ».

 Ousmane Diallo
Correspondant régional
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Yamoussoukro

50 jeunes a I'école de la paix

«Education a la paix et a la
démocratie». C'est sur ce
theme que réfléchissent,
depuis hier, plus de 50
jeunes Ivoiriens issus du
parlement des jeunes de
Cote divoire a I'occasion
d'un séminaire organisé par
la Fondation Félix
Houphouet-Boigny de
Yamoussoukro pour Ia
recherche de la paix.

La cérémonie d'ouverture,
qui a enregistré la parti-
cipation es autorités
administratives et politi-
ques, de la région des lacs,
a connu deux principales
interventions dont |la
premiere est venue de M™
Doumbia  Mariam, = la
directrice du Département
recherche de cette
institution. ~ Situant les
enjeux de ce séminaire, elle
a dit qu'il s'inscrit dans la
suite logigue du
Département de la
recherche de la paix de la
Fondation et que la
formation s'appuiera sur
une meéthodologie parti-
cipative et active devant
inciter les participants &
recourir systématiquement
a la non-violence, au
dialogue et a la médiation
pour résoudre toute
situation conflictuelle. Elle
a ensuite rappelé les
ije_ctifs de [linstitution
qu'elle représente. “La

Fondation Féelix Houphouet-
Boigny, dira-t-elle, ceuvre
a .la contribution de |la
recherche, a la sauvegarde,

au maintien et a la

promolion de la paix en
Afrique et dans le monde
entier, dans l'esprit et l'acte
constitutif de 'UNESCO et
de la Charte des Nations
unies”.

Le président national du
parlement des jeunes de
Cote d'lvoire, Yao Josué, a,
pour sa part, salué
l'initiative de la Fondation
Felix Houphouet-Boigny qui
leur permettra de mieux
s'outiller pour promouvoir
la paix. «Cette formation
répond a nos voeux pour la
recherche de la paix dans
notre pays, car cefte nation
est piongee depuis la nuil
du 19 septembre 2002
dans une profonde crise el
c'est lous les Ivoiriens qui
devront faire revenir cette
paix».

Le séminaire de Yamous-
Soukro, qui se déroulera sur
3 jours, permettra aux
participants d'identifier les
valeurs de la culture de la
paix, d'adopter  un
comportement responsable
en s'impliguant dans le jeu
démocratique.

Gervais Aman
gervaisamony @yahoo.



